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Değ�lisin

Temiz zihinler ve sevgi dolu kalplerle 
cenneti yer yüzünde kuracağız!



Derneğimiz, başta çocuklar olmak üzere kırılgan kişi 
ve gruplara hukuki, maddi ve psikososyal destek 
vererek yara almış bireylerin güçlenmelerine, 
“DEĞERLİ” hissetmelerine, yeniden topluma 
kazandırılmalarına ve hayata umutla devam 
etmelerine yardımcı olacak projeler hayata geçirmeyi 
amaçlamaktadır.

Ne tür bir sorunla mücadele ediyor olursa olsun, 
kişinin soruna bakış açısının sorunun çözümünde ne 
denli önemli olduğunun ve bakış açısının alınan 
efektif terapilerle olumlu yönde değiştirilebildiğinin 
farkındayız. Bu nedenle yaşadığı travmalar nedeniyle 
hayattan kopma noktasına gelmiş, amacını ve 
umudunu kaybetmiş maddi imkanları yetersiz 
çocukların rehabilite edilmeleri için gereken tüm 
psikolojik tedavi yöntemlerinin yanı sıra sanat 
atölyeleri, spor faaliyetleri, kişisel gelişim etkinlikleri, 
yoga vs.. gibi teknikleri içeren projeler hayata 
geçirirken, gönüllü avukatlarımızın desteği ile de 
çocuklarımıza hukuki destek verilmesi ve farkındalık 
çalışmaları yapılmasını amaçlamaktayız.

Bununla birlikte kurumlar bünyesinde 
gerçekleştirdiğimiz sosyal sorumluluk projeleri ile 
kurumsal hayatları güzelleştirmeye, iş hayatında 
insani değerleri hakim kılmaya, yardımlaşma ve 
dayanışma kültürünü güçlendirmeye, kurum 
çalışanlarının birer sivil toplum gönüllüsü gibi hareket 
etmesini sağlamaya çalışmaktayız.  

 Kendini değerli hisseden bireylerin çoğalması ile 
toplumsal dönüşümün sağlanacağını düşünüyoruz. 
Bu nedenle projelerimizi yürütürken en ince 
ayrıntısına kadar düşünmekte, uzmanlardan görüş 
almakta ve küçük detaylara önem vererek çalışma 
alanımızdaki kitleyi değerli hissettirmeye azami özen 
göstermekteyiz.  

 Temiz zihinler ve sevgi dolu kalplerle cenneti yer 
yüzünde kurma amacındayız.

Değerlisin Derneği Hakkında
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1.1. Kurumsal Kimliğin Önemi
1.2. Logo Tasarımının Rasyoneli
1.3. Logo Tasarımı
1.4. Logo Yatay ve Dikey Kullanım
1.5. Alternatif Kullanımlar01

Sunuş
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Kurumsal kimlik tasarımı, bir markanın görünen 
yüzüdür. Markanın değerlerini görsel olarak
anlatır. Kurumsal kimlik tasarımını oluştururken 
yönerge ve ilkeler tasarımının sürdürülebilir 
olmasını sağladığı gibi değişmezleri de net bir 
şekilde tanımlar.

Marka imajının son kullanıcıya ulaşması ve 
zaman içerisinde aklına kazınması bu 
çalışmanın sağlıklı bir şekilde devamlılığı ile 
sağlanabilir.

 01. Sunuş

Kurumsal Kimliğin Önemi
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Logomuzun tasarımında kintsugi felsefesinden 
esinlendik. Kintsugi, aslında hiçbir şeyin gerçekten 
kırılmadığı, Antik Japon Felsefesine dayanır. Kintsugi 
tekniğini kullanan sanatçılar, kırılmış seramikleri altın 
ve gümüş ile birleştirerek, kırılmanın aslında bir 
bozulma ve yokluğa gidiş değil, yeni bir varoluş 
biçimi olduğuna işaret eder, umut dolu yaşam 
metaforları üretirler.

Kelebek figürünü ise kadim bilgelikte ruhu, naifliği ve 
dönüşümü simgelediği için tercih ettik.

Sağlıklı toplumun sağlıklı ve değerli hisseden 
bireylerden oluşacağının farkında olan Derneğimiz 
travmaya maruz kalmış dezavantajlı çocukların 
rehabilite edilmeleri ve hukuken korunmaları için 
çeşitli projeler hayata geçirerek, çocukların ruhen 
iyileşmelerini, değerli hissetmelerini, topluma 
yeniden kazandırılmalarını ve hayata umutla devam 
edebilmelerine destek olmayı amaçlamaktadır.

 01. Sunuş

Logo Tasarımının Rasyoneli
Değerlisin
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Değerlisin Derneği logosu; Amblem ve Logotype 
birleşimi ile oluşmaktadır. Logo, kurumsal kimliğin 
en temel parçasıdır ve kurumun görsel kimliğinin 
sağlanması ve sürdürülebilmesi logonun doğru 
kullanımına bağlıdır.

Değerlisin Derneği amblemi ve logotype’ı gerekli 
durumlarda kendi başlarına kullanılabilir.

 01. Sunuş

Logo Tasarımı
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AMBLEM

LOGOTYPE
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 01. Sunuş

Yatay ve Dikey Kullanım
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%100 Siyah %75 Siyah

%50 Siyah %25 Siyah

 01. Sunuş

Alternatif Kullanımlar



02
Kurumsal Renkler

2.1. Değerlisin Derneği Renk Kodları
2.2. Gradient Kullanım
2.3. Renk Yüzdeleri
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 02. Kurumsal Renkler

Değerlisin Derneği Renk Kodları

Birincil Renk İkincil Renk

CMYK : (64, 22, 0, 25)
: (70, 149, 192)RGB
: #4695c0HEX
: (150, 117, 99)LAB
: 130GRAY

Üçüncül Renk

CMYK : (55, 59, 0, 64)
: (41, 38, 92)RGB
: #29265cHEX
: (47, 146, 96)LAB
: 45GRAY

CMYK : (67, 61, 0, 50)
: (42, 50, 128)RGB
: #2a3280HEX
: (63, 151, 83)LAB
: 56GRAY

Değerlisin Derneği kurumsal renkleri biri
birincil, ikincil ve üçüncül kullanım için
seçilmiş üç renkten oluşmaktadır.

İletişim faaliyetlerinin yapıldığı tüm
mecralarda kurum kimliğinin
devamlılığının sağlanması adına
doğru renk kullanımına dikkat
edilmeli ve mümkün olan tüm
mecralarda kurumsal tonlar
kullanılmalıdır.
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 02. Kurumsal Renkler

Değerlisin Derneği Renk Kodları

Değerlisin Derneği alternatif renk 
kullanımları için seçilmiş 
kombinasyonlardan oluşmaktadır.

İletişim faaliyetlerinin yapıldığı tüm
mecralarda kurum kimliğinin
devamlılığının sağlanması adına
doğru renk kullanımına dikkat
edilmeli ve mümkün olan tüm
mecralarda kurumsal tonlar
kullanılmalıdır.
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 02. Kurumsal Renkler

Gradient Renk Kullanımı

Kelebek kanatlarının altında yer alan 
gredient renk sağda gösterildiği gibidir.



Birincil Renk

%100

%75

%50

%25

%10

Birincil Renk

%100

%75

%50

%25

%10

Birincil Renk

%100

%75

%50

%25

%10
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 02. Kurumsal Renkler

Renk Yüzdeleri

Birincil, ikincil ve üçüncül kullanım için 
hazırlanan renklerin yüzde kullanımları 
sağda gösterildiği gibidir.



03
Kurumsal Yazıyüzü

3.1. Brand ve Sub-Brand Yazıyüzü
3.2. Temel Yazıyüzü
3.3. Yardımcı Yazıyüzü
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Logo’nun yazıyüzü Ogilen 
Personal Use fontu Regular ile 
yazılmıştır.

 03. Kurumsal Yazıyüzü

Brand ve Sub-Brand
Yazıyüzü

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i � j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

$ P�sonal Use Regular

Değ�lisin
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Değerlisin Derneği kurumsal kimliğinin 
sürdürülebilmesinde en önemli 
unsunlardan biri de yazıyüzüdür. 
Değerlisin Derneği kurum kimliği Roboto 
yazıyüzü kullanılarak oluşturulmuştur.

Değerlisin Derneği adına üretilen tüm 
yazım ve yayın çalışmalarında imkan 
verdiğince Roboto yazıyüzünün 
kullanılması zorunludur. 

Yazı fontu bulunamaması halinde 
Değerlisin Derneği ile iletişime geçilerek 
yazı fontu temin edilmesi gerekmektedir.

 03. Kurumsal Yazıyüzü

Temel Yazıyüzü: Roboto Roboto Light A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Roboto Regular

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Roboto Italic

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Roboto Medium

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Roboto Bold

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Roboto Black
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Kurum içi yazışmalarda, görsel düzenin 
sağlanabilmesi adına, temel fontların
kullanılamadığı durumlarda, tüm
sistemlerde yüklü olan Calibri font ailesi 
kullanılmalıdır. 

İç yazışma, kurum içi bilgilendirme 
vb.çalışmalar için kullanılabilir. Görsel 
çalışmalarda kesinlikle kullanılmamalıdır.

 03. Kurumsal Yazıyüzü

Yardımcı Yazıyüzü: Calibri

Calibri Light A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Calibri L-Italic

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Calibri Regular

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Calibri Italic

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Calibri Bold

A B C Ç D E F G Ğ H İ I J K L M N O Ö P R S Ş T U Ü V Y Z
a b c ç d e f g ğ h i ı j k l m n o ö p r s ş t u ü v y z

Calibri B-Italic
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04
Kurumsal Kimlik

Uygulamaları

4.1. Kartvizit
4.2. E-Posta İmzası
4.3. Duyuru Şablonu
4.4. Antetli
4.5. Antetli Zarf
4.6. Antetli Klasör
4.7. Klasör İsimlik
4.8. Sertifika
4.9. Ajanda & Not Defteri
4.10. Küp Not
4.11. Mouse Pad
4.12. Bardak Altlığı
4.13. Kupa
4.14. Bez Çanta

4.15. Kırlangıç Bayrak
4.16. Masa Bayrağı

4.18. Yelken Bayrak
4.17. Örümcek Stant

4.19. Roll Up
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Kartvizit tasarımının ölçüleri gösterildiği
gibidir: 85 × 55 mm. Bu oranlar
değiştirilemez.
—
Kartvizit kâğıdı 350 gr Mat Kuşe
olmalıdır.
—
Baskı sonrası mat selefon
uygulanmalıdır.
—
Logo üzerine lokal/kısmi lak yapılmalıdır.
—
Farklı renk tonları
oluşmaması için logonun Pantone renk
kodları referans alınmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Kartvizit
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M : +90 (555) 000 00 00
W : www.degerlisin.org.tr

Değ�lisin



 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

E-Posta İmzası

Değerlisin çalışanlarının elektronik
yazışmalarında kullanmaları için
hazırlanmıştır. Kurumsal temsiliyetin söz
konusu olduğu yazışmalarda, görevli
kişilerin temsiliyeti de kurumsal kimlik
tasarımı içerisinde sürdürülmelidir.
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Başlık
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt 
utLorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat 
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud 
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut 
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel 

Görsel
Alanı

Kurum yada kişilere gönderilecek e-posta 
şablonu kılavuzda gösterildiği şekilde 
gönderilmelidir.
--
Duyuruların kolaylıkla yapılabilmesi için 
PowerPoint formatına getirilmiştir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Duyuru Şablonu
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Ölçüler gösterildiği gibidir.
—
A4, 210 × 297 mm
—
Kâğıt, 110 gr 1. hamur kullanılmalıdır.
—
Pantone renk kodları referans alınmalıdır.
—
Ofset baskı ve 4 renk (CMYK) olmalıdır.
—
Antetli kâğıt tasarımı, basılı ortam
dışında Word belgesi haline de
getirilmiştir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Antetli

DEĞERLİSİN DERNEĞİ
İnsani Değerlere Hizmet ve Benlik Değerini Yükseltme Derneği

Bostancı Mh. Camevler Sk. No: 12/2 Bostancı- Kadıköy / İstanbul
iletisim@degerlisin.org.tr | www.degerlisin.org.tr
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Ölçüler gösterildiği gibidir.
Hazır zarf ölçülerine göre tasarlanmıştır.
240 × 105 mm
—
Kâğıt, 110 gr 1. hamur kullanılmalıdır.
Kâğıt özelliği hamur olacağından,
farklı renk tonları oluşmaması için
logonun Pantone renk kodları referans
alınmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Antetli Zarf

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları
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Kâğıt 350 gr Mat Kuşe olmalıdır.
Baskı sonrası mat selefon
uygulanmalıdır.
—
Logolar üzerine lokal/kısmi LAK
uygulanmalıdır.
—
Dosya formu, çizimi verilen bıçak izi 
kullanılarak özel lazer bıçak yapılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Antetli Klasör
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Sert kapak mukavva sıvama olmalıdır.
—
Klasörün üstünde yer alan bilgilerin 
kolayca yazılması için PowerPoint 
şablonu hazırlanmıştır.
--

Ofset baskı, 4 renk (CMYK) basılmalıdır. 
Dosya formu, çizimi verilen bıçak izi 
kullanılarak özel lazer bıçak yapılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Klasör İsimlik
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ARŞİV

DEPARTMANI
İnsan Kaynakları
Müdürlüğü

OLUŞTUĞU YER
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SAKLAMA SÜRESİ
10 YIL

KLASÖR NO
11

TARİH
2021

KLASÖR ADI
Özlük Dosyaları

ŞİRKETİ
Değerlisin Derneği
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Sertifikaların tasarımı sağdaki gibidir.
---
Ölçüleri üzerinde gösterilmiştir.
297 × 210 mm
---
300 gr 1. hamur kullanılmalıdır.
Kullanılan kâğıdın özelliği hamur
olacağından, farklı renk tonları
oluşmaması için logonun Pantone renk 
kodları referans alınmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Sertifika
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TEŞEKKÜRLER

Adı Soyadı / İşletme Adı

Av. Eda Erbaş Akyıldız

Eda Erbaş Akyıldız
Yönetim Kurulu Başkanı

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim 
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse 
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et 
iusto odio dignissim qui blandit
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A5, 150 × 210 mm ölçüsündedir.
90 gr I. hamur kâğıt.
—
Kapak ve arka kapak mukavva üzerine
sıvama ve mat selefon ile üretilmelidir.
—
Cilt şekli iplik dikiş, Amerikan cilttir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Ajanda & Blok Not Tasarımı
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DEĞERLİSİN DERNEĞİ
www.degerlisin.org.tr

Kişisel Bilgiler | Personal Information

Adı Soyadı | Name Surname

Telefon | Telephone

E-posta | E-mail

İş Adresi | Business Address

www.degerlisin.org.tr

Dış Kapak

İç Sayfalar

Değ�lisin

Temiz zihinler ve sevgi dolu kalplerle 
cenneti yer yüzünde kuracağız!

www.degerlisin.org.tr
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8x8 cm ölçülerinde küp bloknot kağıdı
olarak hazırlanmıştır. Sayfalarda 110 gr.
1. hamur kağıt kullanılmalıdır.
---
Kağıdın kaidesi sağdaki gibidir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Küp Not

www.degerlisin.org.tr

Değ�lisin
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Kişi ya da kurumlara verilecek mouse pad 
tasarımıdır. Kılavuzda gösterildiği şekilde 
kullanım yapılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Mouse Pad
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Kişi ya da kurumlara verilecek bardak 
altlığı tasarımıdır. Kılavuzda gösterildiği 
şekilde kullanım yapılmalıdır.

-

Ölçüleri 10x10 cm olarak belirlenmiştir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Bardak Altlığı
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Kişi ya da kurumlara verilecek kupa 
bardak tasarımıdır. Kılavuzda gösterildiği 
şekilde kullanım yapılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Kupa Bardak
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Kişi ya da kurumlara verilecek bez 
çanta tasarımıdır. Kılavuzda 
gösterildiği şekilde kullanım 
yapılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Bez Çanta
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İki farklı alternatifte 
kullanılabilecek kırlangıç 
bayrakları, yanda gösterilen ebat 
ve proporsiyonlarda uygulanabilir.
—
Bayraklar tek renk (Pantone)
kullanılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Masa Bayrağı



İki farklı alternatifte 
kullanılabilecek masa bayrakları, 
yanda gösterilen ebat ve 
proporsiyonlarda uygulanabilir.
—
Bayraklar tek renk (Pantone)
kullanılmalıdır.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Masa Bayrağı
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Fuar ve etkinliklerde kullanılmak 
üzere tasarlanmış örümcek stant 
tasarımıdır. Kurumsal renkler ve 
ürün görselleri kullanılabilir.
Yerleşim sağda gösterildiği 
gibidir.

 04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Örümcek Stant
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Roll up 85x200 cm modelidir. 
Kurumsal renkler ve ürün 
görselleri kullanılabilir.
Yerleşim sağda gösterildiği 
gibidir.

04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Roll Up
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İki farklı alternatifte 
kullanılabilecek yelken bayraklar, 
yanda gösterilen ebat ve 
proporsiyonlarda uygulanabilir.
—
Bayraklar tek renk (Pantone)
kullanılmalıdır.

04. Kurumsal Kimlik Uygulamaları

Yelken Bayrak
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05
Kurumsal Doku

5.1. Doku A
5.2. Doku B
5.3. Doku C
5.4. Doku D
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 05. Kurumsal Doku

Doku A
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 05. Kurumsal Doku

Doku B
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 05. Kurumsal Doku

Doku C
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06
Künye ve İletişim

6.1. Proje Ekibi
6.2. Teknik Bilgi ve Belge Temini
6.3. Yasal Uyarılar ve Haklar
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 06. Künye ve İletişim

Proje Ekibi

Değerlisin Yönetim

Eda Erbaş Akyıldız
Yönetim Kurulu Başkanı
baskan@degerlisin.org.tr

Seçil Şentürk
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
iletisim@degerlisin.org.tr

Sülün Gürtin
Yönetim Kurulu Üyesi
iletisim@degerlisin.org.tr

Metaton İletişim Ekibi

Can Bayram
Kurucu, Marka ve İletişim Danışmanı
can.bayram@metatondanismanlik.com

Ayşe Kübra Bayram
Pazarlama ve İş Geliştirme Yöneticisi
ayse.bayram@metatondanismanlik.com

Elif Orhunbilge
Müşteri İlişkileri Yöneticisi
elif.orhunbilge@metatondanismanlik.com
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 06. Künye ve İletişim

Teknik Bilgi ve Belge Temini

Degerlisin Yönetim

Sülün Gürtin
Yönetim Kurulu Üyesi
iletisim@degerlisin.org.tr

Metaton İletişim Ekibi

Ayşe Kübra Bayram
Pazarlama ve İş Geliştirme Yöneticisi
ayse.bayram@metatondanismanlik.com
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Reklamveren - Reklam Ajansı, Tasarım
Atölyesi, Matbaa, Tabela Üretimi vb.
çözüm ortakları ilişkisinin sağlığı ve
verimliliği, toplam kalite anlayışının
giderek daha da yaygınlaşmasına
paralel olarak, hizmet/ iş alış ve
verişin uzun vadeli iş ortaklığı olarak
benimsenmesine, en yüksek profesyonel 
standartlara bağlılığa, karşılıklı saygı ve 
güvene, dürüstlük ve samimiyete her 
zamankinden daha fazla bağlıdır.

Bu durum, ilişkinin nasıl sürdürüleceği,
üretim çalışmalarının neleri kapsayıp
neleri kapsamayacağı, bu çalışmaların
nerede ve nasıl kullanılacağının tanım ve 

koşullarının yasal olarak düzenlenmesini 
gerekli kılmaktadır.

Bu kılavuzdaki her türlü tasarım, “Fikir ve 
Sanat Eserleri Kanunu (FSEK)” gereğince 
Değerlisin Derneği hak sahipleri tarafından 
yasal olarak korunmaktadır.

Bu kılavuzda yer alan her türlü tasarımın, 
illüstrasyonun, fikrin, uygulamanın vb. 
görselin izinsiz kullanımı, tümünün ya da 
bir kısmından yararlanılarak onay 
alınmadan üretilecek habersiz
çalışmaların yasal sorumluluğu
üretenine aittir.

Değerlisin Derneği, mağduriyet halinde 
yasal yollara başvurma hakkına sahiptir.
Bilerek ya da bilmeyerek herhangi bir
ihmalin, suç halinin, telif ya da fikri eser 
ihlalinin gerçekleşmemesi için Değerlisin 
Derneği yönetiminin ilgili sorumlularıyla 
iletişim halinde olunmalıdır.

 06. Künye ve İletişim

Yasal Uyarılar ve Haklar
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